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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO ESCRITORIO
GUSTAVO BINENBOJM & ASSOCIADOS

l. INTRODUCAO

1.1. Este Codigo de Etica e Conduta (“Codigo™) estabelece os principios éticos e as
normas gerais de conduta que devem orientar as relagdes internas e externas dos Integrantes do
Gustavo Binenbojm & Advogados! (“GBA”, “Sociedade” ou “Escritorio”). As diretrizes deste
Caodigo devem ser conhecidas, compreendidas e observadas por todos os Integrantes do GBA,
sem excecao.

1.2. Para os fins deste Cddigo, todos os profissionais, de qualquer area, admitidos,
de forma temporaria ou ndo, como empregados, estagiarios, prestadores de servicos, associados
ou Sécios do GBA sdo considerados Integrantes do GBA e tém o dever de respeitar este Codigo,
as demais normas internas do Escritorio e as leis em vigor, com destaque para o Decreto-Lei
2.848/1940 (“Codigo Penal”), a Lei n°® 8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa™), a
Lein® 12.846/13 (“Lei Anticorrupcdo”) e o Decreto n° 11.129/2022, que a regulamentou.

1.3. Aos advogados compete, ainda, observar todas as normas éticas e disciplinares
atinentes a profisséo e, notadamente, o Estatuto da Advocacia (“Lei n°8.906/1994”) e o Cddigo
de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB (“Resolucdo OAB n°
02/2015”).

1.4, Os valores e as regras deste Codigo implementam-se mediante Programa de
Integridade, que consiste em: (a) treinar periodicamente os Integrantes do GBA na aplicagéo
efetiva do Codigo; (b) estabelecer canal de comunicacdo aberto e amplamente divulgado e
assegurar a protecdo a denunciantes de boa-fé; (c) apurar violagdes ao Codigo e impor as
sangdes previstas; e (d) manter o Codigo atualizado, de acordo com a evolugdo dos riscos da
Sociedade.

1.5. Este Codigo foi aprovado pelos Sécios (Fundador e/ou Administradores) do
Escritorio e serd levado ao conhecimento de todos os Integrantes do GBA, em forma fisica ou
eletrbnica, para que conhecam, compreendam, cumpram e fagcam cumprir as normas nele
previstas. Todo novo Integrante do GBA devera manifestar, por escrito, de forma fisica ou
eletronica, sua ciéncia e concordancia com os termos deste Codigo, como condi¢éo para seu
ingresso nos quadros do Escritorio.

1 GUSTAVO BINENBOJM & ASSOCIADOS (“GBA” ou, simplesmente, “Escritério”) é a denominag&o comum
referente aos escritorios ADVOCACIA GUSTAVO BINENBOJM & ASSOCIADOS, GUSTAVO BINENBOJM &
ADVOGADOS ASSOCIADOS e GUSTAVO BINENBOJM ADVOGADOS.
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1.6. A contratacdo de estagiarios, advogados, empregados, fornecedores e
prestadores de servicos pela Sociedade, inclusive a contratacdo de advogados correspondentes,
condiciona-se a que expressamente aceitem submeter-se as normas deste Cdodigo, mediante
assinatura de termo de compromisso.

1. PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA
Etica

2.1. Exige-se dos Integrantes do GBA conduta sempre honesta e proba, com absoluta
observancia a este Codigo, as leis e as normas de comportamento aplicaveis ao exercicio da
melhor advocacia.

Transparéncia

2.2. E obrigacdo de todo Integrante do GBA prestar contas a todo e qualquer S6cio
(Fundador ou Administrador) das questdes sob sua conducdo ou orientacdo. O Integrante do
GBA deve conduzir suas atividades profissionais dentro da mais absoluta transparéncia, com
registro escrito das providéncias adotadas e comunicacdo imediata de quaisquer questdes que,
mesmo potencialmente, possam implicar responsabilidade para o GBA, dano a sua imagem
institucional ou desgaste nas relacdes do GBA com terceiros.

Diligéncia

2.3. Os casos confiados aos Integrantes do GBA devem ser conduzidos com
extremada responsabilidade, interesse e dedicacdo, para que o trabalho prestado ao cliente
seja da maxima qualidade. A diligéncia envolve também a pronta adogéo das providéncias
cabiveis sempre que cada Integrante do GBA tiver conhecimento de quaisquer irregularidades,
no exercicio profissional, por parte de outros Integrantes do GBA ou de terceiros, que possam
comprometer a reputacdo do GBA ou o interesse de seus clientes.

1. COMPORTAMENTO PESSOAL

3.1 Os Integrantes do GBA devem procurar conduzir suas vidas privadas de forma
a ndo afetar a reputacdo dos demais Integrantes e do Escritdrio, ou as relagdes daqueles e destes
entre si ou com terceiros. O GBA ndo se imiscuira na vida privada de seus Integrantes, exceto
guanto a condutas que possam, direta e objetivamente, prejudicar e/ou afetar outros Integrantes
do GBA, o Escritorio, seus clientes ou terceiros.

3.2. No exercicio profissional e, em especial, nas dependéncias fisicas do Escritdrio
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e no trato com clientes e autoridades publicas, os Integrantes do GBA devem observar as
orientagdes internas de vestimenta e se portar com cortesia, respeito e profissionalismo.

3.3. Nas relacdes entre os Integrantes do GBA, exige-se respeito, franqueza,
liberdade de opinido, cordialidade no trato, confianca e conduta digna e honesta,
independentemente da posicdo, atribuicdes e responsabilidades de cada um.

3.4. N&o serd admitido, nas relagdes entre os Integrantes do GBA, qualquer forma de
assédio ou discriminacdo por raca, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, naturalidade,
posicao social, idade, religido, identidade de género, orientacdo sexual ou qualquer outro fator
identitario.

Uso de redes sociais

3.5. No uso das suas redes sociais privadas, os Integrantes do GBA comprometem-
se a (@) observar os valores éticos e disciplinares que regem o exercicio da advocacia; (b) ndo
expressar ou propagar discursos atentatorios ao principio democréatico ou aos direitos humanos,
como discursos de 6dio e noticias falsas (fake news); e (c) portar-se de forma que suas opinides
sejam de sua exclusiva responsabilidade.

3.6. As referéncias a casos, clientes e trabalhos profissionais ou promocionais devem
ser feitas sem énfase desmedida aos proprios méritos e com expresso e nominal reconhecimento
da participacdo e do mérito dos demais Integrantes do GBA ou terceiros que tenham contribuido
para os fatos relatados. Devem, ainda, preservar informacfes estratégicas e sensiveis ao
Escritorio e aos clientes, confidenciais ou néo.

3.7. O Integrante do GBA devera evitar discussdes em redes sociais que possam
causar embarago ou risco reputacional ao Escritorio ou a seus clientes. Caso o Integrante tenha
duvidas sobre determinado contetdo e os riscos a ele relacionados, devera consultar os Sécios.

Controle de Qualidade

3.8. Cada integrante do GBA é responsavel por zelar pela qualidade de todo e
qualquer trabalho que Ihe tiver sido confiado ou efetuado sob sua orientacdo ou com a sua
participacdo. Por qualidade do trabalho, entende-se seu conteido material, consisténcia e
uniformidade nas opinides, forma de apresentacdo, prazo de entrega, custo e adequagéo ao
requerido pelo cliente. E principio do GBA que todo trabalho deve atender as mais exigentes
expectativas, observados os limites de tempo, profundidade e custo determinados pelo cliente.
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3.9. Eventuais falhas de qualidade do trabalho devem ser prontamente apresentadas
e discutidas por qualquer Integrante do GBA com os Sdcios (Fundador ou Administradores),
para que seja buscada a solucdo mais adequada para evitar ou minimizar consequéncias
indesejaveis.

Propriedades do GBA

3.10. Todos os bens materiais e imateriais, ativos ou direitos do GBA, tais como
clientela, marcas, nomes de dominio, faturamento, documentos, casos de clientes, créditos a
receber, contabilidade, minutas de documentos, livros e dados da biblioteca, senhas de acesso
a bancos de dados, mdveis e imoveis, pertencem exclusivamente ao GBA, ndo sendo permitido
0 seu uso particular por qualquer Integrante do Escritério. Os Integrantes do GBA devem usar
0s recursos adequadamente de modo a assegurar a integridade fisica e intelectual dos bens e
direitos.

Assedio moral e psicoldgico

3.11. Cabe a cada Integrante do GBA garantir aos demais um ambiente de trabalho
livre de insinuacBes ou restricGes de qualquer natureza. O GBA ndo admitira que qualquer
Integrante, valendo-se de seu cargo ou condicdo, acarrete constrangimento moral ou
psicolégico a outro Integrante, desmerecendo seu esforco, tomando o crédito de suas ideias,
exigindo servicos além de sua capacidade ou responsabilidade, ou provocando qualquer
situacdo capaz de abalar sua seguranca pessoal, psicoldgica e profissional por falta de
reconhecimento, rebaixamento ou, ainda, mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo,
manipulacdo, isolamento, chantagem ou ridicularizacdo, sob pena das san¢des descritas no item
V1, abaixo.

Assédio sexual

3.12. N&o sera tolerado que qualquer Integrante do GBA, prevalecendo-se de seu
cargo ou condicdo, exerca, sobre outro Integrante, influéncia ou coagdo com intuito de tirar
proveito de natureza sexual. Para a configuracdo do assedio, é irrelevante a consecucdo do
intento.

Assédio eleitoral

3.13. N&o sera tolerado assedio ou coacéo eleitoral com o fim de impedir, induzir ou
embaracar qualquer Integrante do GBA a votar, ou ndo votar, em determinado candidato ou
partido, ainda que os fins visados ndo sejam alcangados.

IV. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS
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Qualidade no atendimento

4.1. Os clientes do GBA devem ser prontamente atendidos, com respeito, cortesia e
eficiéncia, sendo-lhes oferecidas informacdes claras, transparentes e precisas. Os Integrantes
do GBA devem fornecer respostas as suas solicitacdes, ainda que negativas, de forma adequada,
eficiente, no prazo esperado, observando os deveres de confidencialidade e registrando
corretamente as suas horas trabalhadas.

4.2. Adicionalmente, 0 GBA entende que os principios e demais orientacGes
apresentados neste Codigo devem também ser praticados em toda a sua cadeia de valor. Assim,
espera-se que todos os seus clientes e os fornecedores do Escritério divulguem tais principios
e orientacdes a todos 0s seus colaboradores e 0s repassem as suas respectivas redes de
fornecimento e clientes, a fim de transmitir e garantir que os principios éticos aqui mencionados
sejam efetivamente praticados.

4.3. Os Integrantes do GBA que tiverem conhecimento de quaisquer problemas com
clientes, relacionados a qualidade de determinado trabalho, ao atendimento prestado pelo
Escritorio ou por quaisquer de seus Integrantes, bem como de criticas ouvidas de clientes ou
terceiros, deverdo reportar e discutir os fatos com os Sécios (Fundador e/ou Administradores),
que tomardo as medidas cabiveis para corrigir o problema, sempre com conhecimento e na
presenca do Integrante envolvido no problema ou critica e ouvido, quando necessario, o0 Comité
de Integridade. Tais problemas ndo devem afetar a dedicagdo e o nivel de responsabilidade na
conducdo dos casos atribuidos ao Integrante ou sob sua supervisdo.

Confidencialidade das informactes

4.4. Os Integrantes do GBA observardo o disposto no Compromisso de
Confidencialidade do GBA, nas Diretrizes para 0 Uso de Ferramentas de Inteligéncia Artificial
no Escritorio e na Politica de Protecdo a Dados Pessoais e Privacidade do GBA, cuja expressa
adesdo é obrigatoria, mantendo sigilo sobre 0s assuntos organizacionais e internos do
Escritorio, bem como sobre os assuntos decorrentes de suas relacbes com clientes.

Relacionamento com concorrentes

4.5. A competitividade dos servigos prestados pelo GBA deve ser obtida e mantida
com base na concorréncia leal, merecendo 0s concorrentes 0 mesmo respeito e consideracao
gue o GBA espera receber deles. Os Integrantes do GBA ndo devem fazer ou se envolver em
comentarios que possam afetar a imagem dos concorrentes ou contribuir para divulgagdo de
boatos a seu respeito.

4.6. E expressamente proibido fornecer informacgdes estratégicas, confidenciais ou
ndo, ou, sob qualquer outra forma, prejudiciais as atividades do GBA e a quaisquer terceiros,
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incluindo, mas ndo se limitando, aos concorrentes.
Relacionamento com meios de comunicagdo

4.7. Nenhuma matéria, entrevista ou texto, de cunho institucional, deve ser produzido
por, ou com o auxilio de Integrante do GBA, sem que 0 assunto, seu propdsito ou seu conteudo
tenham sido prévia e apropriadamente discutidos ou aprovados por algum dos Socios (Fundador
e/ou Administradores), especialmente em temas polémicos cuja repercussao possa vincular a
opinido pessoal do Integrante ao posicionamento institucional do Escritorio ou de seus clientes.

4.8. E possivel a participacdo de Integrantes do GBA em entrevistas, matérias
jornalisticas, elaboracdo de textos e na producdo de trabalhos que tenham carater
personalissimo e individual.

4.9. Nenhum Integrante do GBA podera participar de reality shows sem antes
verificar junto aos Sdcios (Fundador e/ou Administradores) se a participacdo conflita com os
interesses do GBA e de seus clientes. A participacdo de qualquer Integrante do GBA em reality
shows sem a anuéncia dos Sdcios, implicara o prévio desligamento do Integrante.

Despesas

4.10. Despesas com clientes relacionadas a refeicBes, transporte, estadia ou
entretenimento sdo aceitaveis desde que justificadas por motivo de trabalho ou cortesia normal
de negécios, realizadas dentro dos limites e condi¢cdes definidos pelos proprios clientes no
momento da contratacdo ou, na auséncia de regras expressas em contrato, pelos Socios
(Fundador e/ou Administradores), e desde que ndo impliquem constrangimento nem
necessidade de retribuigdes.

Cobrancas de honorarios

4.11. Os contratos celebrados pelo GBA deverdo explicitar o escopo contratado e a
respectiva remuneracdo. Os pagamentos deverdo ser realizados na forma prevista, observada a
obrigacdo de emissdo de notas fiscais (salvo as excecdes legais) que definam e detalnem o
objeto do pagamento efetuado.

4.12. Os Socios (Fundador e/ou Administradores) tém autonomia para decidir se e
quando os clientes devem ser cobrados por faturas de honorarios em atraso. Os demais
Integrantes ndo podem praticar atos dessa natureza sem a prévia ciéncia e autorizacdo dos
Saocios (Fundador e/ou Administradores) .

Conflitos de interesses
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4.13. Nenhum Integrante do GBA podera advogar individualmente em a¢des ou para
clientes particulares alheios a Sociedade sem antes verificar junto aos Socios (Fundador e/ou
Administradores) se 0 servico a ser prestado pelo Integrante conflita, de alguma forma, com os
interesses do GBA e de seus clientes.

4.14. Os Integrantes do GBA nao poderao fazer uso de informacg6es confidenciais da
Sociedade ou de clientes do GBA para obter vantagens pessoais ou para terceiros. Também néo
é possivel a utilizacdo de materiais produzidos pelo escritério para fins alheios a Sociedade.

4.15. Os Integrantes do GBA que tenham interesses pessoais que possam influenciar
sua capacidade de avaliacdo de assunto da Sociedade ou de clientes do GBA devem comunica-
los aos Sdécios (Fundador e/ou Administradores) e ndo poderdo participar das discussoes,
elaboracdo de minutas, reunifes ou quaisquer outras comunicacfes e/ou atividades do
Escritorio pertinentes aquele assunto ou cliente.

4.16. A contratacdo de parentes de Integrantes do GBA ou, ainda, de fornecedores
cujos socios sejam parentes Integrantes do GBA devera ser precedida de deliberacdo majoritaria
dos Socios (Fundador e/ou Administradores), ouvido o Comité de Integridade. Entende-se por
parentes: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 terceiro grau.

Relacionamento com autoridades publicas

4.17. Todos os Integrantes do GBA devem observar, em relacdo a quaisquer
autoridades ou agentes publicos e politicos de quaisquer dos Poderes nas esferas federal,
estadual, distrital ou municipal, o mais estrito respeito, tratando-os com lhaneza e sobriedade.
Os Integrantes do GBA prezardo pela legalidade, transparéncia e moralidade nas suas relacoes
com o Poder Publico, observando, ainda, as vedagfes contidas neste Codigo e a legislacéo
aplicavel.

Presentes

4.18. Os Integrantes do GBA ndo realizardo pagamentos a agentes ou autoridades
publicas, para a prética de atos administrativos, a aceleracdo ou o retardamento da tramitagédo
de processos administrativos, arbitrais ou judiciais, nem praticardo qualquer outro ato que,
direta ou indiretamente, possa ser caracterizado como forma de suborno, nos termos do art. 333
do Caodigo Penal e das demais normas de conformidade em vigor no Pais.

4.19. Os Integrantes do GBA néo oferecerdo ou aceitardo quaisquer presentes, brindes,
refeicdes, entretenimento, viagens e/ou quaisquer outras vantagens financeiras ou favores em
suas relacbes com o Poder Publico ou com familiares de agentes publicos, excetuadas as
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situagdes permitidas segundo o Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal ou o Cédigo
de Conduta aplicavel ao 6rgdo ou entidade administrativa estadual, distrital ou municipal em
questao.

4.20. E igualmente vedado a todos os Integrantes do GBA, no exercicio das suas
funcGes profissionais, oferecer pagamentos ou vantagens de qualquer espécie ndo previstos em
contrato ou instrumento equivalente, a agentes privados como: clientes; potenciais clientes;
representantes, administradores, prepostos ou empregados de clientes; advogados e escritorios
concorrentes ou que atuem como ex adverso; fornecedores; contadores; auditores; bem como
seus familiares ou equiparados. Brindes e presentes ofertados ou recebidos no contexto de
relaces estritamente particulares (e.g. em decorréncia de aniversarios ou casamento) serao
aceitaveis, desde que os respectivos valores econdmicos sejam razoaveis. A parceria ou
remuneracdo devida por indicacdo de clientela deverdo ser formalizadas em instrumentos
especificos, nos quais fique registrado o objeto da parceria, a indicacdo do cliente, e o valor
devido a titulo de remuneracéo.

4.21. Presentes ou cortesias, ainda que de valor meramente simbdlico, recebidos por
Integrantes do GBA, no curso de suas relac@es profissionais, devem ser comunicadas aos SAcios
(Fundador e/ou Administradores), que, apos ouvirem o Comité de Integridade, avaliardo a
possibilidade e conveniéncia de sua aceitagdo ou a necessidade de sua recusa e devolucdo a
quem os ofertou, acompanhados de agradecimentos e justificativas de estilo.

4.22. Na hipotese de davidas ou caso tenha conhecimento de condutas improprias de
clientes ou Integrantes do GBA, o Integrante devera buscar apoio do Comité de Integridade, de
forma direta ou por meio do Canal de Dendncias do GBA.

V. ATIVIDADES POLITICAS

5.1. O GBA néo faz restricdes as atividades politico-partidarias de seus Integrantes.
No entanto, os Integrantes que se engajarem em tais atividades deverdo fazé-lo sempre em
caréater pessoal, de forma comedida e com a cautela de ndo criar conflitos de interesses e de ndo
deixar que a atividade interfira em suas responsabilidades profissionais.

5.2. E terminantemente proibido o exercicio de atividades politico-partidarias no
ambiente de trabalho, a veiculacdo de qualquer forma de propaganda politica nas instalagdes
ou qualquer outra propriedade do GBA, bem como divulgacdo de fake news ou qualquer ato
que de alguma forma vincule a imagem do GBA a questes politico-partidarias.

VI. COMITE DE INTEGRIDADE E CANAL DE DENUNCIAS

Comité de Integridade
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6.1. O Comité de Integridade do GBA zelara pela observancia e pelo cumprimento
deste Cadigo e das leis aplicaveis, e devera ser contatado sempre que surgir qualquer davida
quanto a interpretacdo e/ou a observancia dessas normas.

6.2. O Comité de Integridade serd composto por 2 (dois) Integrantes do GBA e
contard com independéncia, estrutura e autoridade para aplicar as normas deste Cddigo,
recomendar a imposicdo de sancdes e fiscalizar o seu cumprimento. A composi¢do do Comité
sera revista a cada 2 (dois) anos ou conforme a necessidade, em caso de vacancia, auséncia ou
impedimento de um ou mais Integrantes, por decisdo dos Socios (Fundador e/ou
Administradores) do Escritorio, sendo permitida a reconducdo total ou parcial dos Integrantes.

Canal de Integridade

6.3. As comunica¢des com o Comité de Integridade ocorreréo por meio do Canal de
Integridade (endereco eletrénico compliance@gbalaw.com.br ou formulario anénimo), a ser
amplamente divulgado e disponibilizado pela Sociedade aos Integrantes do GBA, bem como
aos seus clientes, fornecedores e prestadores de servicos.

6.4. Em caso de denuncia envolvendo um dos membros do Comité, a analise cabera
ao outro Integrante. Em caso de denuncia envolvendo os dois membros do Comité, a analise da
denuncia sera realizada por um dos Sécios Administradores.

6.5. Somente os membros do Comité de Integridade terdo acesso aos e-mails
recebidos a partir do endereco eletrébnico compliance@gbalaw.com.br, bem como aos
resultados do formulario anénimo.

6.6. As comunicac0es realizadas por meio do Canal de Integridade serdo tratadas
com absoluto sigilo pelo Comité de Integridade. E assegurado o sigilo da identidade dos
denunciantes, ainda que a denuncia seja realizada por meio de e-mail pessoal ou identificavel.

6.7. Nenhum denunciante de boa-fé sofrerd reprimendas em razdo da dendncia
realizada.

VIl. PROCEDIMENTO DE RESOLUCAO DE DUVIDAS E DE APURACAO DE
VIOLACOES

Resolugéo de davidas

7.1. O Integrante do GBA que tiver davidas sobre a aplicacdo, alcance ou
interpretacdo do Codigo, ou, ainda, sugestdes quanto a sua revisdo e aprimoramento, devera
informar ao Comité de Integridade, por meio do canal de denincias ou qualquer outra forma
de comunicacdo, que serd, sempre, reduzida a termo.
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7.2. Nenhuma consulta ficara sem resposta, cabendo ao Comité de Integridade, apds
deliberacdo sobre a questdo, promover o devido retorno ao Consulente no prazo de até 30
(trinta) dias uteis. O Comité de Integridade poderd, a partir da Consulta a ele formulada: (a)
converté-la em apuracéo interna, caso conclua haver indicios de conduta desconforme com as
previsdes legais e desse Cadigo; (b) conferir publicidade a resposta, caso constate a existéncia
de davidas relevantes sobre o ponto; e/ou (c) propor o aprimoramento deste Cédigo ou reforgo
dos treinamentos nele previstos.

Apuracéo de violagdes

7.3. O Integrante do GBA que tiver conhecimento de comportamentos que destoem
dos principios gerais de conduta do GBA consagrados neste Codigo e/ou nas leis mencionadas
no item 1, acima; ou, ainda, que tenha davida sobre a existéncia de violacdo aquelas normas e
principios, devera: (a) tomar as providéncias que lhe competirem para fazer cessar as
violagGes; e (b) informar o Comité de Integridade, por meio do canal de dendncias ou qualquer
outra forma de comunicagdo, que sera, sempre, reduzida a termo.

7.4. O Comité de Integridade avaliara a necessidade de apurar informacdes e de obter
documentos voltados ao esclarecimento do fato comunicado e, caso constate a ocorréncia de
possivel violacdo a lei, a este Cddigo ou as demais normas internas da Sociedade, darad o
tratamento adequado para que, em até 60 (sessenta) dias Uteis a contar do recebimento da
comunicacdo, sejam adotadas as providéncias cabiveis, assegurados a ampla defesa e o
contraditorio aos interessados.

7.5. O Comité de Integridade poderd, a seu critério, buscar apoio externo para a
conducdo da apuracdo, mediante contratacdo de escritorios e/ou consultorias especializadas,
caso a hatureza do fato ou a complexidade da matéria assim o demandem.

7.6. Todos os procedimentos investigativos e disciplinares serdo conduzidos da
forma mais sigilosa e discreta possivel, evitando-se a exposi¢do de denunciantes (quando
identificados) e denunciados até a conclusdo da apuracdo e determinagdo das providéncias a
serem tomadas. O sigilo do nome do denunciante sera mantido em qualquer caso e mesmo apos
0 encerramento da questéo.

7.7. Ap0s a competente apuracdo dos fatos objeto de dendncia, um dos membros do
Comité de Integridade definido a partir dos critérios de titularidade/supléncia, observada a
ampla defesa e o contraditdrio: (a) arquivard a denuncia, caso nao existam elementos que
comprovem a materialidade e/ou autoria do fato ou, ainda, caso o fato apurado ndo constitua
violacdo efetiva ou potencial as normas e principios deste Cédigo; ou (b) constatada a violacéo,
elaborara relatdrio direcionado aos Sécios (Fundador e Administradores), recomendando a
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aplicacdo das sangdes previstas na lei e neste Codigo ao(s) autor(es) do fato.

7.8. O interessado ou denunciante podera recorrer da decisdo de arquivamento da
denuncia, em razdo da inexisténcia elementos que comprovem a materialidade e/ou autoria do
fato ou em razdo de o fato apurado ndo constituir violacdo efetiva ou potencial as normas e
principios deste Codigo, no prazo de 15 dias Uteis. O recurso seré decidido por um dos Socios
(Fundador e Administradores).

7.9. Os Sdcios (Fundador e/ou Administradores), observado o quérum de 3/4,
deliberardo sobre a aplicagéo da sangdo recomendada pelo Comité de Integridade ou, caso dela
discordem, aplicardo a sancdo que entenderem cabivel ou deixardo de aplicar sangdo, sempre
de forma motivada. Caso algum dos Sdcios (Fundador e/ou Administradores) esteja envolvido
na ocorréncia, seja na qualidade de denunciado, de denunciante ou de vitima, este nédo
participara da deliberacao.

7.10. A ndo aplicacdo de sancdo esta condicionada a conclusdo de pelo menos 3/4 dos
Sécios (Fundador e/ou Administradores) pela inexisténcia de violagdo, pela insuficiéncia de
indicios de materialidade ou autoria do fato ou, ainda, pela existéncia de vicios no processo de
apuracdo da dendncia que tornem nulo o relatério elaborado pelo Comité de Integridade.

VIIl. SANCOES

8.1. A constatacdo de violacdo a este Cddigo sempre implicard aplicacdo de
penalidade, sem prejuizo da adocdo de outras medidas legais cabiveis, observado o disposto no
item 7.9.

8.2. As sanc0es aplicadas levardo em consideragéo a proporcionalidade, a gravidade
da conduta, os danos que dela provierem e os antecedentes do sancionado, sendo aplicavel como
punicdo: (a) adverténcia; (b) suspensdo temporaria, com ou sem remuneracgéo; (c) demisséo,
exclusdo do quadro social ou resciséo contratual ou proibi¢éo de contratacdo com o Escritorio,
conforme o regime juridico aplicavel ao Integrante.

8.3. A aplicacdo ou ndo de sancgdes disciplinares pelo GBA nao impede que o
Escritorio busque a reparacdo de danos eventualmente sofridos e/ou comunique as autoridades
competentes e com elas colabore a respeito dos fatos apurados.

IX. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Comité de Compliance promovera revisdo e atualizacdo do Cddigo pelo
menos a cada 2 (dois) anos, bem como providenciard o treinamento anual dos Integrantes do
GBA.
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8.2. Os casos omissos deste Codigo serdo dirimidos pelos Sécios (Fundador e/ou
Administradores), por deliberacdo majoritéria, ouvido o Comité de Integridade.

8.3. A 2?2 versdo deste Codigo vigorara a partir de 1° de abril de 2024 por tempo
indeterminado, até a sua atualizacdo. Nenhum Integrante do GBA pode alegar seu
desconhecimento para se eximir da responsabilidade por atos praticados em desacordo com as
regras de ética e conduta nele previstas.
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